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Este documento consolida y sustituye los anteriores documentos «Declaraciones» y «Politicas» de MAGOM, S.L.,
eliminando redundancias y adaptando el contenido a la realidad de la empresa.

A. DERECHOS HUMANOS

MANUFACTURAS GOMA, S.L. (MAGOM) condena cualquier violacion de los derechos humanos vy
asume los principios establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos, el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y los Convenios de la OIT como marco irrenunciable de su actuacién empresarial.

A.1. Prohibicién del trabajo infantil

Queda estrictamente prohibido el trabajo de personas menores de 16 afos, incluyendo las peores formas
de trabajo infantil recogidas en el Convenio 182 de la OIT. En los paises donde la legislacion establezca
una edad minima superior, se aplicara la norma mas exigente. Ninguna persona menor de 18 afios
realizara trabajos que comprometan su salud fisica 0 mental, su seguridad o su moralidad.

MAGOM garantiza el cumplimiento mediante:

e Verificacion documental de la edad de todos los trabajadores en el momento de la contratacion.

e Formacion al personal de RRHH sobre los requisitos legales e internacionales aplicables.

¢ Inclusion de clausulas contractuales de cero tolerancia al trabajo infantil para subcontratistas y
proveedores.

e Registro actualizado de todos los trabajadores con indicacion de su fecha de nacimiento.
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A.2. Prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio

Se prohibe estrictamente el trabajo forzoso en todas sus formas (Convenio 29 OIT): la esclavitud, la
servidumbre, la trata de personas, la extorsidn, la retencion salarial indebida, la confiscacion de
documentos de identidad o cualquier mecanismo de coacciéon. MAGOM no confisca dinero ni documentos
de identidad al inicio de la relacion laboral.

A.3. Prohibicion del acoso y los abusos

MAGOM trata a sus trabajadores, contratistas y comunidades locales con pleno respeto y dignidad. No se
admite ni practica ninguna forma de castigo corporal, acoso fisico, sexual, verbal o psicolégico, tortura,
trato cruel, inhumano o degradante.

A.4. Prohibicion de la discriminacién

MAGOM no practica ninguna forma de discriminacion —en materia de salarios, contratacion, formacion,
promocion o despido— por razones de sexo, raza, origen étnico, religion, edad, discapacidad, orientacion
sexual, afiliacion politica, pertenencia sindical, nacionalidad, identidad de género, condicién de migrante u
origen social.

A.5. Libertad de asociacion y negociacion colectiva

MAGOM reconoce y respeta el derecho de los trabajadores a la negociacion colectiva y a la creacion o
adhesion a las organizaciones sindicales de su eleccion, sin ningun tipo de sancion, discriminaciéon o
acoso.

B. NORMAS DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

B.1. Legalidad y empleo

MAGOM cumple con todas las normativas aplicables para prevenir el trabajo ilegal, clandestino y no
declarado.

B.2. Salarios y prestaciones

MAGOM abona como minimo el salario legalmente establecido, remunera las horas extraordinarias
segun el porcentaje legal y garantiza todas las prestaciones sociales previstas en la normativa y los
convenios colectivos aplicables. No se efectuara ninguna deduccion salarial por razones disciplinarias.

B.3. Jornada laboral

MAGOM respeta los limites maximos de jornada establecidos por la legislacién espafiola y las normas
internacionales de la OIT. Las horas extraordinarias no se impondran de forma excesiva. Los
trabajadores disfrutaran del nimero minimo de dias de vacaciones legalmente establecido.

B.4. Seguridad y salud en el trabajo

MAGOM ofrece a sus empleados un entorno de trabajo seguro y saludable. Establece procedimientos y
formaciones para detectar, evitar y reducir todo peligro para la salud y la seguridad del personal. Esta
materia se desarrolla en detalle en la Politica SST del Manual de Acogida (DC033.01).
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C. COMUNIDADES, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

C.1. Derechos de las comunidades locales

MAGOM mantiene el compromiso de respetar los derechos de las comunidades locales en las que tiene
presencia y contribuir a su ejercicio, incluso promoviendo actividades de consulta libre e informada.

C.2. Privacidad y comunicaciones

MAGOM respeta la confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas las personas con quienes
interactua, de acuerdo con la normativa de proteccion de datos vigente (RGPD). Todas sus
comunicaciones son no discriminatorias y respetuosas con las distintas culturas.

C.3. Compromiso medioambiental

El detalle de los compromisos medioambientales se desarrolla en la Politica Medioambiental del Manual
de Acogida y en el Manual de Sistema de Gestion Integrado (MG000).

D. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y ORGANOS DE SEGUIMIENTO

e Esta politica se publicara en la pagina web corporativa y sera comunicada a todos los trabajadores.
e RRHH explicara esta politica a los nuevos empleados durante el periodo de acogida.

e La Gerencia conducira al menos una reunion anual de formacién para los responsables de area.

e Los supervisores reiteraran esta politica periddicamente en las reuniones de departamento.

e La Direccion informara formalmente a los proveedores y socios del alcance de esta declaracion.

e Esta politica se revisara anualmente en el marco de la Revision del Sistema de Gestion Integrado.

E. DEFINICIONES

Trabajo forzoso u obligatorio

Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual
dicho individuo no se ofrece voluntariamente. (Articulo 2.1 del Convenio 29 de la OIT.)

Discriminacién

Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religiéon, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién. (Articulo 1.1 del Convenio 111 de la OIT.)

Relaciones comerciales

Relaciones con socios comerciales y entidades de la cadena de valor directamente relacionadas con las
operaciones comerciales, productos o servicios de la empresa. (Principio 13 de los Principios Rectores de
la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos.)




